Jaarverslag Medezeggenschapraad 2022-2023

Hieronder volgt het jaarverslag 2022-2023 van de Medezeggenschapsraad van obs Prinses Margrietschool.

Door het jaar heen zijn er vaste onderwerpen die we bespreken uit het MR-werkplan. Dit werkplan is een leidraad
voor de MR, om overzicht te houden op de werkzaamheden en activiteiten. De notulen van de vergaderingen zijn in
te zien bij de leden van de MR. Tevens kunt u bij hen terecht met vragen die u mogelijk heeft.

Verder zijn het schoolplan, het schooljaarplan, de schoolgids en het financieel overzicht besproken. Deze
documenten zijn aan de MR voorgelegd en zij heeft haar goedkeuring gegeven middels haar
instemmingsbevoegdheid. Dit zijn jaarlijks terugkerende vaste elementen

Bespreekpunten van het afgelopen jaar waren o.a.:

- Bezoek onderwijsinspectie in november 2022. Dit bezoek stond in het teken de werkwijze op
bestuursniveau. Het definitieve rapport staat op de website van onze school. Er zijn enkele
herstelopdrachten uit voortgekomen. Deze zijn gedurende het schooljaar besproken en (worden)
uitgevoerd.

- We werden door de GMR op de hoogte gehouden van de werkwijze en sollicitatieprocedure voor de functie
van een nieuwe bestuurder OOT. Deze verantwoordelijkheid lag bij de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapraad (GMR) daar het een bestuurder voor onze 4 scholen betreft.

- Eens in de 4 jaar moeten alle scholen hun School Ondersteunings Profiel (SOP) opnieuw schrijven. In het SOP
geven scholen aan welke ondersteuning zij als school aan kinderen kunnen bieden. De MR heeft instemming
gegeven aan het SOP. U kunt dit plan ook op de website terugvinden.

- De vakantieregeling voor de komende jaren is weer vastgesteld en direct op de website geplaatst.

- Het protocol ‘doubleren en versnellen’ is herzien, uitgebreid besproken en vastgesteld. Alle protocollen zijn
ook op de website van de school in te zien.

- Het Openbaar Onderwijs Terschelling en het Christelijk onderwijs biedt onderwijs aan Oekraiense kinderen.
De kinderen die eerst werden opgevangen in een aparte groep zijn nu ingeschreven op een van beide
scholen en zijn geintegreerd in de groepen.

- Stichting LeerKRACHT! Dit is een organisatiemodel voor het team en biedt een werkwijze voor de school om
onderdelen uit het schooljaarplan te implementeren. Biedt houvast en structuur. De werkwijze is nu
geimplementeerd en uitgerold over al onze scholen. Er volgt geen ondersteuning meer voor het komende
schooljaar via deze Stichting.

- Tot tevredenheid van beide scholen in de Brede School West is overeenstemming bereikt om op de eerste
verdieping een extra lokaal te creéren. Dit lokaal is in gebruik genomen na de meivakantie. In onderling
overleg zal het gebruik van de ruimte jaarlijks worden geévalueerd, waarbij een harmonieuze samenwerking
voorop staat. Dit tot tevredenheid van de medewerkers en betrokkenen van obs Prinses Margrietschool.

- Het Integraal Huisvesting Plan (IHP) heeft als doel van gemeentegebouwen het onderhoud, verbouw en
nieuwbouw te inventariseren. Dit plan is aangenomen door het college.



De samenstelling van de MR 2022-2023 was afgelopen jaar als volgt:
e Oudergeleding: Laurie Beek (voorzitter)en Dirk Vlugter
e Personeelsgeleding: Esmé Bijlsma (secretaris) en Marloes Seegers
Indien u één van de MR-leden wilt spreken dan vindt u de adressen in de schoolgids: website PM / schoolgids

Zijn er naar aanleiding van dit verslag vragen dan kunt u dit doorgeven aan één van de leden van de MR.

U kunt uw vraag ook stellen op de koffieochtend van maandag 9 oktober a.s. om 8.30 uur.

Leden van de MR en de OR zijn dan aanwezig voor vragen, ideeén en gewoon even lekker samen koffiedrinken met
elkaar. Wij willen u laten weten dat de MR vergaderingen openbaar zijn. U bent van harte welkom tijdens deze
vergaderingen!

Vriendelijke groet,

MR obs Prinses Margrietschool


https://www.prinsesmargrietschoolterschelling.nl/school/schooljaarplan/

