Notulen GMR OPOT

Datum: woensdag 17 febr 2021 Afwezig PM
Tijd: 20.00 — 21.30

Plaats: Microsoft Teams

Notulen: OH

1. Opening

2. Notulen 03-12-2020 Goedgekeurd en op de site geplaatst

3. Ontvangen mail 28-01-2021 verslag van MT van 25/11/2020
ontvangen
15-02-2021 Uitnodiging Webinar Passend
Onderwijs voor (G)MR leden op 23 maart

4. Mededelingen geen

5. Verslag MT Extra geld kabinet ivm corona: op dit moment nog
onduidelijk hoeveel en op welke wijze.
Belang rol en rechten van GMR
bij zoektocht naar opvolger functie directeur-
bestuurder.

6. Ouderbetrokkenheid GMR Korte discussie. Geen vervolg. GMR kan MR
opzoeken.

7. Webinar Passend Onderwijs Valt gelijk met bezoek RvT aan GMR.

Voorstel Eke Heuff vragen. Uitnodiging is ook
voor MR-leden. Elke school stuurt dit zelf door.
8. Terugkomen op punten voor de schorsing | Geen op of aanmerkingen
9. Stand van zaken sollicitatie Burgemeester heeft nu portefeuille onderwijs.
Sollicitatiecommissie is nog niet benaderd.
Mogelijk volgt wijziging in managementstructuur.
GMR wil gebruik maken van recht om
geinformeerd te worden.
GMR heeft instemmingsrecht op
managementstatuut
dir Schylger Jouw en loc dir OPOT vragen naar
profielschets.

10. Voorbereiding gesprek RvT Contact RvT via PM of OJ (met hulp LJ)
Toekomst onderwijs? Rol van RvT hierin?
11. Rondvraag geen

* Goed onderwijsbestuur (good governance) betekent zorg voor:

- Het best mogelijke onderwijs

- De ontwikkeling van goed burgerschap

- Doelmatige en rechtmatige besteding van middelen

- Goed werkgeverschap De toezichthouder overlegt minimaal 2 keer per jaar met de (g)mr.
(Bron: aob.nl)



