Verslag bijeenkomst  MR 

Datum: 25-9-2018

Plaats: PM
Aanwezig: OJ, PM,BD,OM,PH,PJ
Afwezig OH

	1
	Onderwerp:
	opening

	
	Korte omschrijving:
	Welkom 


	
	Actie
	



	2
	Onderwerp:
	mededelingen

	
	Korte omschrijving:
	Vraag van BD voor GMR. 

	
	Actie
	Zie punt 9



	3
	Onderwerp:
	Verslag concept juli 2018

	
	Korte omschrijving:
	Verslag goed gekeurd

	
	Actie
	



	4
	Onderwerp:
	Verslag MT

	
	Korte omschrijving:
	Nog geen MT geweest

	
	Actie
	

	5
	Onderwerp:
	Jaarverslag GMR 2017-2018

	
	Korte omschrijving:
	Goed gekeurd
OJ moet volgend jaar vervangen worden in de GMR.
OH moet dit jaar nog aangesteld worden.

	
	Actie
	



	6
	Onderwerp:
	Werkplan 2018-2019

	
	Korte omschrijving:
	Aangepast en goed bevonden

	
	Actie
	




	7
	Onderwerp:
	Protocol veiligheid en zwemmen

	
	Korte omschrijving:
	Er ligt een geschil over dat er geen onderwijsassistent mee mag tijdens het schoolzwemmen. BD heeft binnenkort een gesprek met de juridisch adviseur hierover. De gemeente moet toestemming geven of er in plaats van een leerkracht ook een onderwijsassistent mee mag tijdens het schoolzwemmen. Wordt vervolgt

	
	Actie
	



	8
	Onderwerp:
	Bestuurlijk jaarplan 2018-2019

	
	Korte omschrijving:
	Besproken

	
	Actie
	




	9
	Onderwerp:
	Vraag van WiIlly

	
	Korte omschrijving:
	[bookmark: _GoBack]De administratieve kracht wil stoppen met haar werk, hiervoor komt een vacature. LD’ers van beide scholen nemen zitting in sollicitatiecommissie

	
	Actie
	



	10
	Onderwerp:
	Jaarverslag 2017-2018

	
	Korte omschrijving:
	Vastgesteld. 

	
	Actie
	PJ verandert het aftreedschema van OJ



	11
	Onderwerp:
	Werkplan

	
	Korte omschrijving:
	Goed gekeurd

	
	Actie
	



	12
	Onderwerp:
	Protocol veiligheid zwemmen

	
	Korte omschrijving:
	Geleide formulier getekend mits er een akkoord getekend is dat er een onderwijsassistent mee mag tijdens het schoolzwemmen.

	
	Actie
	



	13
	Onderwerp:
	Bestuurlijk jaarplan 2018-2019

	
	Korte omschrijving:
	

	
	Actie
	

	14
	Onderwerp:
	Rondvraag

	
	Korte omschrijving:
	Geen

	
	Actie
	



