Verslag bijeenkomst GMR - concept

Datum: 19-12-2016
Plaats:	‘t Jok
Aanwezig: DB, PM, PH, PJ (secretaris), OJ (voorzitter), OH en OM
(DB = directeur-bestuurder, P = personeelsgeleding, O = oudergeleding, M = Margrietschool, H = Hunnighouwersgat, J = Jok)

	1
	Onderwerp:
	Opening 

	
	Korte omschrijving:
	· Voorzitter opent de vergadering en heet 3 ouders welkom die de ondernemende ouders vertegenwoordigen voor een flexibele vakantie regeling. Zij willen geïnformeerd en gehoord worden over de  totstandkoming van de vakantie regeling.
· Er is uitleg gegeven over de stappen die deze ouders hebben ondernomen om zich goed te kunnen laten informeren naar de mogelijkheden voor een flexibelere vakantieregeling. Er is een gesprek geweest met de leerplicht ambtenaar, wethouder Teun de Jong en bovenschools directeur. Inmiddels is de groep ondernemende ouders aangesloten bij de werkgroep flexibele vakantieregelingen. Er heerst nog steeds onvrede over te weinig flexibiliteit binnen de vakantie en het gevoel dat er te weinig geluisterd word naar de ondernemende ouder. 
De GMR heeft uitleg gegeven hoe alle procedures gaan en dat wij ons uiterste best doen om zoveel mogelijk naar de wensen van alle ouders te luisteren, indien deze ook volgens de wet mogelijk zijn. De werkgroep wil graag meedenken en op de hoogte worden gebracht van het proces


	
	Actie
	· De werkgroep flexibele vakantieregeling meer betrekken bij de vakantieregeling 



	
	2
	Onderwerp:
	Mededelingen

	
	Korte omschrijving:
	· De schoolbesturen zijn nog in overleg over de vakantieregeling 2017-2018.


	
	Actie
	



	3
	Onderwerp:
	Verslag  22-11-2016

	
	Korte omschrijving:
	· vastgesteld 


	
	Actie
	

	

	3a
	Onderwerp:
	Verslag MT 

	
	Korte omschrijving:
	· Geen vragen

	
	Actie
	



	3b
	Onderwerp:
	Uitnodiging Wethouder Teun de Jong

	
	Korte omschrijving:
	· wethouder Teun de Jong wordt uitgenodigd om de vergadering van 06-02-17 of 09-03-17 bij te wonen. 
Vragen kunnen zijn:
 - Hoe kan het dat er op Ameland minder inwoners zijn maar wel meer kinderen?
- Wat zijn visie is op hoe je meer jonge gezinnen naar het eiland krijgt.


	
	Actie
	· wethouder Teun de Jong uitnodigen.





	4
	Onderwerp:
	Besteding scholingsbudget

	
	Korte omschrijving:
	· Elke school heeft zijn eigen gedachten hier over.
-PM vindt voornamelijk dat er een maximum aan het budget moet zitten bijv. 500 euro met een duidelijke motivatie waarom het volgen van een bepaalde opleiding of cursus door een leerkracht een meer waarde heeft voor de organisatie. 
- ’t Jok vraagt zich af uit welk potje dit gefinancierd zou worden. Dit komt uit het bovenschools scholingsbudget. Het team vindt het lastig om er een duidelijke mening over te geven omdat er geen beleid op is. Het merendeel vindt dat een persoonlijke keuze ook betekend dat de kosten voor eigen persoon zijn.
- HG waren erg verdeeld in het team. Wel vind iedereen dat dit alleen kan als er geld beschikbaar is. En dat het dan fijn zou zijn als er een beleid op komt. Ook vindt het team het belangrijk dat er een meerwaarde voor de organisatie moet zijn.


	
	Actie
	· DB neemt alle meningen mee naar het volgende MT in februari



	5
	Onderwerp:
	Begroting

	
	Korte omschrijving:
	· Besproken
· Vraag: mocht het VO een te kort hebben kan dit te kort dan weggehaald worden bij PO? Dit zal niet geschonken mogen worden, maar wel geleend.
· Mochten er geen veranderingen komen dan is er in 2020 een groot te kort. In 2017 word er met de raad van toezicht over een plan nagedacht om een beleid te maken voor het geval de reserve minder dan 250.000,00 euro is.

	
	Actie
	



Korte schoring

	6
	Onderwerp:
	Besteding schoolbudget

	
	Korte omschrijving:
	· Iedereen vind het belangrijk dat de organisatie er wat aan heeft. 

	
	Actie
	



	7
	Onderwerp:
	Begroting 

	
	Korte omschrijving:
	· [bookmark: _GoBack]Geleideformulier getekend

	
	Actie
	




	8
	Onderwerp:
	Nieuws uit teams en/of MR

	
	Korte omschrijving:
	· Geen nieuws

	
	Actie
	

	
	
	




	9

	Onderwerp:
	Rondvraag

	
	Korte omschrijving:
	· Geen vragen

	
	Actie
	


	
	
	



Eerst volgende vergadering: 
Wanneer: 06-02-2017
Waar: PM
Tijd: 20.00-22.00 uur






















